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Die Arbeitswelt 4.0 und ihre 
Herausforderungen und ihre Chancen
Petra Jenner, ehemalige CEO, Microsoft Schweiz

Dienstag, 12.04.2016 | 09:20 - 09:50 Uhr Forum 2 - Halle 5
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Social Learning: Die Lernenden als Teil-
nehmer und Ideengeber
Dr. Jochen Robes, Senior Consultant, Blogger
HQ Interaktive Mediensysteme GmbH

Dienstag, 12.04.2016 | 16:10 - 16:40 Uhr Forum 5 - Halle 6
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Führungsausbildung 
auf neuen Wegen
Christoph Gütersloh, Berater und Dozent, ZHAW Zürcher Hochschu-
le für Angewandte Wissenschaften IAP Institut für Angewandte 
Psychologie

Mittwoch, 13.04.2016 | 09:20 - 09:50 Uhr Forum 1 - Halle 5

Keynote-Vortrag präsentiert von: 
Workday
Details lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

Dienstag, 12.04.2016 | 15:15 - 16:00 Uhr Forum 1 - Halle 5
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n „Heisse“ HR Themen – Womit 
beschäftigen sich HR Profi s die 
nächsten 2 Jahre wirklich
Dr. Silvan Winkler, Leiter Mitarbeiter- und Organisationfor-
schung, GfK Switzerland AG
Dr. cand. Meike Wiemann, Wiss. Mitarb. am Lehrstuhl für HR 
Management, Universität St. Gallen

Mittwoch, 13.04.2016 | 12:25 - 12:55 Uhr Forum 6 - Halle 4
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CSR: Mit BGM Wettbewerbs-
vorteile erlangen
Andreas Breschan, Geschäftsführer, 
Hörmann Schweiz AG

Mittwoch, 13.04.2016 | 13:45 - 14:15 Uhr Forum 3 - Halle 5
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Betriebliches Gesundheits-
management – Ziele, 
Massnahmen, Wirksamkeit
Dr. Joachim Stork, Leiter Gesundheitswesen, AUDI AG

Dienstag, 12.04.2016 | 10:00 - 10:30 Uhr Forum 7 - Halle 4

Schweizer HR-Gründerszene im Rampenlicht: disrupt HR
Frischer Wind weht durch die Personal Swiss 2016: Im HR Start-up Park präsen-
tieren junge Unternehmen ihre innovativen HR-Lösungen und -Produkte. Neben 
der Ausstellungsfl äche haben die HR Start-ups die Möglichkeit, das Fachpublikum 
in 30-minütigen Kurzvorträgen von ihrer Idee und ihrem Unternehmergeist zu 
überzeugen. 

Lernen Sie neue Sichtweisen und Blickwinkel auf die Arbeitswelt der Zukunft 
kennen und lassen Sie sich vom Gründergeist der teilnehmenden Unternehmen 
inspirieren!

Inspirationen für Entscheider im Gesundheitssektor
Das Personal zählt zu den wichtigsten Ressourcen im Gesundheitswesen: Kennt-
nisse, Kompetenzen und Motivation der Mitarbeitenden sind entscheidend für 
eine leistungsstarke Einrichtung. Doch ein akuter Fachkräftemangel, fehlender 
Nachwuchs, wachsender wirtschaftliche Druck und der schlechte Ruf der Arbeits-
bedingungen stellen die HR-Arbeit in diesem Bereich vor grosse Schwierigkeiten. 
Was können Spitäler und Kliniken tun können, um das eigene Haus für die Zukunft 
zu rüsten?

Antworten auf diese Frage liefern die Vorträge der Themenreihe in den Praxisforen 
der Messe: Sie fokussieren spezifi sche Herausforderungen für die Personalarbeit 
in dieser Branche und präsentieren mögliche Lösungswege und Best Practices.

Beiträge der Themenreihe sind im Vortragsprogramm (S. 6 – 9) mit diesem Symbol  
 gekennzeichnet.

HR Start-up Park

Themenreihe Kliniken & Spitäler

Themenbereich Corporate Health Halle 4

Themenbereich trainings to business Halle 6

Plus Vortragsreihe zum Thema in den Praxisforen!

Plus Vortragsreihe zum Thema in den Praxisforen!

Das Wohl der Belegschaft im Blick

Die Gesundheit ist zwar nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.“ 
 (Arthur Schoppenhauer)

Immer mehr Unternehmen werden sich ihrer Verantwortung bewusst und begrei-
fen, dass sie einen Beitrag für Gesundheit und Wohlergehen – physisch als auch 
psychisch – am Arbeitsplatz leisten müssen. Doch wo sollen sie ansetzen? Welche 
Massnahmen und Strategien passen zum Betrieb und wie lassen sie sich in die Un-
ternehmenskultur integrieren? 

Lernen Sie mehr am Themenbereich „Corporate Health“. Die Themen Präven-
tion, Ergonomie, Demografi e und betriebliche Gesundheitsförderung 
stehen hier im Fokus.

Gut gerüstet für die Arbeitswelt 
von heute und morgen
Gut gebildete und motivierte Mitarbeitende mit Kenntnissen auf dem neuesten 
Stand gehören zu den entscheidenden Faktoren, um sich als Unternehmen heutzu-
tage behaupten zu können. Zukunftsorientierte Unternehmen investieren deshalb 
in die Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden auf vielen Ebenen: von Teamevents 
und Incentives über Sprachtrainings und Weiterbildungsmassnahmen bis zu Coa-
chings im Bereich Work-Life-Balance oder Zeitmanagement.

Erfahren Sie am Bereich trainings to business, wie Sie aus ihren Mitarbeitern ein 
zufriedenes und leistungsstarkes Team machen!
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Coworking: the journey of the hero
Geneviève Morand, Refl exive Entrepreneur, President | Muse 
Foundation for Creative Entrepreneurship

Eff ective workplaces – it’s time 
to rethink workplace strategies
Prof. Lukas Windlinger, ZHAW

Dienstag, 12.04.2016 | 09:20 - 09:50 Uhr Forum 8 - Halle 4

Mittwoch, 13.04.2016 | 13:05 - 13:35 Uhr Forum 8 - Halle 4



Rahmenprogramm Personal Swiss
09:20 - 09:50 Uhr 10:00 - 10:30 Uhr 11:30 - 12:15 Uhr

�
Die neue Arbeitszeitverordnung –  
biometrische Leser für Arbeiter, 
Vertrauen für Manager
Ivo Muri, Geschäftsführer |  
ZEIT AG – Timeware of Switzerland

 �
Die Arbeitswelt 4.0 und ihre 
Herausforderungen und ihre 
Chancen
Petra Jenner, ehemalige CEO | Microsoft Schweiz

�
Mehr Klarheit für HR Fachleute in 
der komplexen Bildungslandschaft 
Schweiz
Alexa Eicher-Stöcklin, Präsidentin |  
Ausbilder-Verband Schweiz AVCH
Präsentiert von: Schweizer Kader Organisation SKO 

�
Vortrag  know.ch AG
Thema Strategisches Wissens- und Informationsma-
nagement

�
Linie sticht Projekt – Was 
zeichnet ein projektorientiertes 
Unternehmen aus?
Dr. Ernst Affolter, Managing Partner | next level 
consulting Schweiz Unternehmensberatung GmbH

 �
Strategien von Teams im 
Umgang mit Zeitdruck: Was ist 
gesundheitsförderlich, was nicht?
Sandra Schwendener, Psychologin MSc., Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin und Prof. Dr. Andreas 
Krause, Dozent für Arbeit und Gesundheit |  
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW,  
Hochschule für Angewandte Psychologie 
Präsentiert von: Schweizerische Gesellschaft für Arbeits- 
und Organisationspsychologie SGAOP 

  �
Coworking: the journey of the hero
Geneviève Morand, Reflexive Entrepreneur, 
President |  
Muse Foundation for Creative Entrepreneurship

�
Umstrittene Mehrarbeit
lic.iur. Rechtsanwältin Gloria Eschenbach, Partnerin 
und lic.iur. HSG Rechtsanwältin Isabel Kuttler, 
Mitglied des Kaders | OBT AG

�
Vortrag  Freestar-People AG
Tamara Fakhreddine, Senior Consultant & Stv. 
Leiterin | Freestar-People interim
Thema Personaldienstleistung

�
Von der Vergangenheit in die 
Zukunft – die Herausforderung der 
Zeitachse in der Lohnbuchhaltung
Mark Fahrni, CEO | SwissSalary Ltd.

�
Absenzenmangement in einer 
Pensionskasse – bringt nichts, 
oder doch? Erfahrungen rund um 
konkrete Fälle 
Stephan Eng, Geschäftsführer | PK BAU
Präsentiert von: Die Mobiliar, Berufliche Vorsorge, Nyon 

�
Akzeptanz von Assessments steigern
Christoph Kohler, Partner, und Dr. Barbara Künzle, 
Partner | Avenir Group
Präsentiert von: game solution ag 

 �
Podiumsdiskussion  FOMACO GmbH, 
Eventus49 GmbH/Human Capital 
Care
Thema BGM

   �
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement – Ziele, 
Massnahmen, Wirksamkeit
Dr. Joachim Stork, Leiter Gesundheitswesen |  
AUDI AG

 �
Recruiting per Smartphone – 
Warum Unternehmen (kein) Mobile 
Recruiting brauchen 
Vanessa Hunkeler, Leiterin Abraxas REFLINE | 
Abraxas Informatik AG; Dominik A. Hahn, Manager 
Global Employer Branding & eRecruiting | Allianz SE;  
Lucien Baumgaertner, Leiter Human Resources |  
Trisa AG; Roman Portmann, Social Media Manager | 
CSS Versicherung; Prof. Martina Dalla Vecchia, Do-
zentin für E-Business, Online-Marketing und Social 
Media | Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW

Präsentiert von: Abraxas REFLINE 

�
Lebenszyklusorientierte 
Personalentwicklung: 
Menschen in Organisationen 
lebensphasenbezogen fördern
Prof. Dr. Anita Graf, Dozentin für Human Resource 
Management | Fachhochschule Nordwestschweiz 
FHNW

 �
Mit Sage die Chancen der digitalen 
Transformation im HR nutzen

�
Mobile Workforce – wenn 
Mitarbeiter Grenzen überschreiten
Patrick Allemann, Director, Tax, Global Mobility 
Services, und Adrian Tuescher, Director, Legal, 
Immigration Services | KPMG AG

�
Psychisch auffällige Mitarbeitende
Bernadette Bühler, Sozialarbeiterin BSc |  
Proitera GmbH 

 �
Berufliche Integration – engagierte 
Arbeitgeber!
Präsentiert von: Compasso 

  �
Arbeitsbewilligungen: aktuelle 
Tendenzen
Rechtsanwalt Adrian Howald, Partner |  
Suter Howald Rechtsanwälte

�
Tipps und Kennzahlen für das 
starke Büro: Menschen begeistern, 
Leistung steigern, Kosten senken.
Oliver Hauri, CMO Forschung & Entwicklung | 
Lienhard Office Group AG

Punkte sammeln: 
Anerkannte  
Weiterbildungsmassnahme
Laufkarten zum Punktesammeln 
gibt es an beiden Messetagen  
im Messebüro.



13:45 - 14:15 Uhr12:25 - 12:55 Uhr 13:05 - 13:35 Uhr
 

Vortrag HR Today
Thema Wissen, News und Dienstleistungen für 
HR-Verantwortliche

    
Neuorientierung50Plus – Wie 
weiter, wenn es passiert? Beispiele, 
wie unvermeidliche Entlassungen 
gut ausgehen.
Christian Breitschmid, Ex- SRF Moderator, und
Michael Weiss, Inhaber + Coach | 
Neuorientierung50Plus GmbH

  
Recruiting und Employer Branding in 
Zeiten des Wandels: Worauf Digital 
Natives ansprechen
Matthias Adrion, Leiter Employer Branding | 
Dr. Schmidt & Partner GmbH

 
Mit Personalbedarfsermittlung & 
Personaleinsatzplanung zum Erfolg
Hans-Peter Schwegler, Geschäftsführer | 
GFOS Schweiz AG

 
Relationales Coaching
Dr. Sonja Radatz, Eigentümerin und Geschäftsfüh-
rerin | IRBW Institut für Relationale Beratung und 
Weiterbildung Zielorientierte Entwicklung von 
Menschen, Teams und Unternehmen GmbH

  
Chef, mach mir den Hengst!
Kathrin Renée Schüpbach-Schäfer, Geschäftslei-
tung | QueensRanchAcademy AG 

  
HOT CHAIR

 
SAP HCM Query Manager & Analytics 
swiss+. Revolution für SAP HR 
Reporting
Gregorio Aversa, Leiter | 
Schweizerischen SAP HR Usergruppe, HR Campus

 
Best Practice – Individualisierte 
Personalentwicklung: 
Was wünschen sich Mitarbeiter? 
Was bekommen sie?
Dipl. Laufbahnberaterin Claudia Buchmann, 
Inhaberin und Geschäftsführerin | Consilias Partner 
GmbH; Dipl.-Psych. Regina Reinert, Consultant | 
Hogrefe Consulting; Prof. Dr. Martin Gubler, Leitung 
Forschungsprogramm „Weiterbildung & Personal-
entwicklung“ und Dozent für Personalmanagement 
| PHSZ / ETH Zürich / HWZ / HSLU / advenias AG
Präsentiert von: Testzentrale der Schweizer Psychologen AG 

 
Wahrnehmung und Intervention in 
der Führung oder Lernbegleitung – 
zwei Praxismodelle
Brigitte Witzig und Daniel Herzog | 
Lernwerkstatt Olten GmbH

 
Lohnabrechnungen an ALLE 
Mitarbeiter elektronisch zusenden 
und Kosten sparen
Pascal Leutenegger, Product Manager IncaMail | 
Post CH AG

 
Erfolgsfaktoren digitaler 
Lernlösungen – der kluge Einstieg, 
das bessere Marketing & das 
Geheimnis der Akzeptanz
Aura Cioboata, Senior Sales Consultant | 
time4you GmbH communication & learning

  
The PITCH: Das Personalmanagement 
geht in die digitale Zukunft! Buch 
kostenlos
Prof. Dr. Thomas Schwarb, Autor und Moderator | 
BPX Fachverlag

  
Mehr als ein Stuhl: Partizipative 
Ergonomie
Hansjörg Huwiler, Präsident | BGMnetzwerk.ch

   
Eff ective workplaces – it’s time to 
rethink workplace strategies
Prof. Lukas Windlinger | ZHAW

 
Arbeitszeiterfassung – ganz einfach 
mit dem Smartphone
Roger Zürcher | ABACUS Research AG

 
Best Practice – Wie unsere Kunden 
Kompetenzen und Werte erfolgreich 
nutzbar machen
Andreas Mollet, Geschäftsleiter | INOLUTION Innova-
tive Solution AG; Catherine André, Inhaberin | 
platypus® institute gmbh
Präsentiert von: INOLUTION Innovative Solution AG 

   
Automatisierte 
Personaladministration: Nie mehr 
Formulare ausfüllen oder Daten 
abtippen!
Christian Kobler, CEO | CH Outsourcing AG;
Ralph Jordi, Leiter Sales & Consulting Schweiz | 
AT Solution Partner Schweiz GmbH 
Präsentiert von: CH Outsourcing AG Payroll Services 

 
Vortrag Crealogix AG
Thema E-Learning

  
Eine massgeschneiderte Academy 
für Ihr Unternehmen
Oliver Müller, Manager Business Development | 
Digicomp Academy AG

   
Wissenschaft triff t Praxis
Moderation: Max Bart
Prof. Dr. Bernhard Badura | Universität Bielefeld - 
Fakultät für Gesundheitswissenschaften
Dr. Joachim Stork | AUDI AG

  
Einfl ussfaktoren bei der Gestaltung 
von Bürowelten
Bettina Atzgerstorfer, Workplace Consultant | 
Vitra AG

  Keynote-Vortrag
  Podiumsdiskussion
  Hot Chair
  Pitch
  Corporate Health
   Themenreihe Kliniken und 

Spitäler
  Austausch
  Apero/Umtrunk
  Buchsignierung
  Vortrag in Englisch

  -  Praxisforen

Dienstag, 12. apRil 2016

Vortrag verpasst?
Kein Problem!
Alle Vorträge als MP3
auf: www.hrm.ch 



15:15 - 16:00 Uhr 16:10 - 16:40 Uhr 16:50 - 17:20 Uhr
  

Keynote-Vortrag Workday
Thema HR- und Finanzmanagement

 
So nutzen Sie E-Learning erfolgreich 
im Unternehmen
Präsentiert von: easylearn Schweiz AG 

 
Sind Sie compliant – bei kurzen 
Tages- oder Wocheneinsätzen im 
In- und Ausland? 
Dagmar Richardson, Leiterin | 
MyPlacement AG International HR Services
Präsentiert von: ZGP Zürcher Gesellschaft für Personal-
Management 

  
REHM-TIME Dialog: Experten 
aus Wirtschaft, Forschung und 
Beratung fordern Retention Health 
Management
Prof. Dr. Volker Bernhard Schulte, Head Health Ma-
nagement Competence Center | University of Applied 
Sciences, Northwestern Switzerland, Institute of 
Management; Horst Kraemer, Geschäftsführer | 
Brainjoin Gruppe, Coaching und Akademie 
Präsentiert von: Brainjoin AG Coaching Akademie 

 
Critical Incidents: psychosoziale 
Betreuung von Mitarbeitenden
MA ASH/FHC in Klinischer Sozialarbeit Beat Leuthold, 
Regionalleiter Ost | Movis AG; Carine Lins, Leiterin 
Marketing & Kundenbeziehungen | CareLink

   
Öff entliche Arbeitsvermittlung – 
Rückblick und Herausforderungen
Oliver Schärli, Leistungsbereichsleiter TC | 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO 

  
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz als betriebliche Ressource – 
wieviel Regulierung brauchen wir?
Moderation: Prof. Dr. Bernhard Badura
Dr. med. Klaus Stadtmüller, Präsident | SGARM 
– Schweizerische Gesellschaft für Arbeitsmedi-
zin; Thomas De Courten, Nationalrat | Kanton 
Basel-Landschaft; Christine Michel, Fachsekretärin 
Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz | Unia 
Zentralsekretariat; Diana Risola, Human Resource 
Managerin | Philips AG
Präsentiert von: Schweizerische Gesellschaft für 
Arbeitsmedizin 

  
HOT CHAIR

 
Leadership 4.0 – Führen mit Herz, 
Charme und Hirn!
Catherine André, Inhaberin | platypus institute 
gmbh; Michael Meier, Inhaber | vasp datatecture 
GmbH
Präsentiert von: platypus® institute gmbh 

 
I love my job! Oder wie man sich die 
Millennials schnappt ...
Martin Scherrer, Founder | YOOTURE

 
Vortrag Vaudoise Assurances
Thema Versicherung

 
Vortrag Trianon AG
Thema Personalmanagement

  
Social Learning: Die Lernenden als 
Teilnehmer und Ideengeber
Dr. Jochen Robes, Senior Consultant | 
HQ Interaktive Mediensysteme GmbH

 
Mitarbeiter motivieren mit 
digitalem BGM
Lukas Ammann, Sales Director Europe | 
dacadoo ag

 
Campus Talk Fachhochschule 
Nordwestschweiz FHNW

 
Shake your life
Ralph Goldschmidt
Präsentiert von: Speakers Excellence 

 
Spontane und sichere 
Menschenkenntnis nach 
Max Bänziger
Prof. Dr. (Privatuniversität Osiris) Max Bänziger, 
Inhaber | Osiris AG

 
Personalentwicklung durch 
wissenschaftliche Kooperation 
voranbringen am Beispiel TUM 
School of Management
Claudia Paul-Helten, Leitung Repräsentanz | TUM 
School of Management Executive Education Center

MEETINGPOINT

Ihre Meinung zählt: 
Erfahrungen austauschen und 
netzwerken mit Kollegen

Am MeetingPoint der Personal Swiss 
gibt es keine klassischen Vorträge 
und keine „Patentrezepte“, sondern 
interaktive, fachliche Gespräche in in-
formeller Atmosphäre. Jeder kann sich 
einbringen, seine Erfahrungen teilen 
und von denen der anderen Teilneh-
mer pro� tieren. Ausgangspunkt jeder 
moderierten Diskussionsrunde ist eine 
konkrete Fragestellung aus der Praxis.

Die Themen des 
MeetingPoints fi nden 
Sie online auf 
www.personal-swiss.ch

Vereinbaren Sie Termine 
über die Ausstellerliste 
auf www.personal-
swiss.ch/aussteller um 
Ihren Messebesuch zu 
optimieren.

Klicken Sie dazu neben 
den Ausstellern Ihrer Wahl 
auf „Termin vereinbaren“.

Jetzt online 
Termine mit 
Ausstellern 
vereinbaren!



Aktionsfläche Training
09:15 - 09:45 Uhr�
Vortrag präsentiert von Dale 
Carnegie Switzerland AG

09:30 - 10:00 Uhr�
Vortrag präsentiert von Stucki 
Leadership-Teambuilding AG

09:45 - 10:15 Uhr�
Mit dem POWER™-Prinzip über-
zeugend auftreten und führen

10:00 - 10:30 Uhr�
Emotionen am Arbeitsplatz: 
Fluch oder Segen?

10:15 - 10:45 Uhr�
Potenzialanalyse 4.0 – Massge-
schneiderte Potenzialanalysen 
für alle relevanten Zielgruppen 
im Unternehmen

10:30 - 11:00 Uhr�
Verzweifeln Sie noch oder lernen 
Sie schon? Nutzungsfreundliche 
Online-Trainings dank Learning 
Usability

10:45 - 11:15 Uhr�
Mediation – ist das was für mein 
Team?

11:15 - 11:45 Uhr�
Unterhaltung mit DiSG – 
„Trockene“ Materie, lustvoll 
präsentiert! vom Swiss Comedy 
Award Winner Flo Rexer

11:30 - 12:00 Uhr�
Wie agil ist Ihr Team in Zeiten 
konstanter und schneller Ver-
änderung?

11:45 - 12:15 Uhr�
Planning Poker in der Projek-
tarbeit

12:00 - 12:30 Uhr�
Nur ein Hund freut sich, wenn 
ihm etwas vorgeworfen wird. 

12:15 - 12:45 Uhr�
Welchen Nutzen stiftet 
Coaching?

12:30 - 13:00 Uhr�
Erfolg beginnt in Ihrem Innern!

12:45 - 13:15 Uhr�
Wie Sie in der nächsten Verhand-
lung brillieren

13:00 - 13:30 Uhr�
Neue Unternehmenswerte er-
lebbar vermitteln – Case Study: 
Badrutt’s Palace (St. Moritz), 
Kunde vor Ort

13:15 - 13:45 Uhr�
Vortrag präsentiert von Dale 
Carnegie Switzerland AG

13:30 - 14:00 Uhr�
Vortrag präsentiert von Stucki 
Leadership-Teambuilding AG

13:45 - 14:15 Uhr�
Mit dem SIX-SIGMA™-Prinzip 
der Argumentation zielgrup-
pengerecht Argumente finden, 
selektieren und formen

14:00 - 14:30 Uhr�
Emotionen am Arbeitsplatz: 
Fluch oder Segen

14:15 - 14:45 Uhr�
Talentmanagement 4.0 – Po-
tenzial erkennen, Kompetenzen 
messen, Performance steigern

14:30 - 15:00 Uhr�
Wenn zwei das Gleiche tun, 
lernen sie noch lange nicht 
dasselbe! Optimieren Sie Ihre 
Online-Trainings

14:45 - 15:15 Uhr�
Fit im Konflikt?

15:15 - 15:45 Uhr�
Unterhaltung mit DiSG – 
„Trockene“ Materie, lustvoll 
präsentiert! vom Swiss Comedy 
Award Winner Flo Rexer

15:30 - 16:00 Uhr�
Mein Vermächtnis: Was wollen 
Leader von heute, morgen 
hinterlassen?

15:45 - 16:15 Uhr�
Planning Poker in der Projek-
tarbeit

16:00 - 16:30 Uhr�
Weiss mein Gesicht schon, dass 
ich mich freue?

16:15 - 16:45 Uhr�
Coaching in Organisationen 
ohne Hierarchie

16:30 - 17:00 Uhr�
Erfolgreich UND glücklich sein – 
geht das?

16:45 - 17:15 Uhr�
30 Minuten Menschenkenntnis 
– so schätzen Sie Ihr Gegenüber 
richtig ein

17:00 - 17:30 Uhr�
Training: Business Storytelling

09:15 - 09:45 Uhr�
Unterhaltung mit DiSG – 
„Trockene“ Materie, lustvoll 
präsentiert! vom Swiss Comedy 
Award Winner Flo Rexer

09:30 - 10:00 Uhr�
Wie agil ist Ihr Team in Zeiten 
konstanter und schneller Ver-
änderung?

09:45 - 10:15 Uhr�
Wie motiviere ich mich selbst?

10:00 - 10:30 Uhr�
Weiss mein Gesicht schon, dass 
ich mich freue?

10:15 - 10:45 Uhr�
Coaching 3.0 – Stand und künf-
tiger Mehrwert von Coaching in 
Organisationen 

10:30 - 11:00 Uhr�
Erfolg beginnt in ihrem Innern

10:45 - 11:15 Uhr�
Die 15 besten Tipps für mehr Zeit

11:00 - 11:30 Uhr�
Trennung von Mitarbeitern, 
Workshop mit Seminartheater – 
Case Study: GRASS & Partner AG, 
Kunde vor Ort

11:15 - 11:45 Uhr�
Vortrag präsentiert von Dale 
Carnegie Switzerland AG

11:30 - 12:00 Uhr�
Vortrag präsentiert von Stucki 
Leadership-Teambuilding AG

11:45 - 12:15 Uhr�
Wie Sie mit dem ZURÜCK™-
Prinzip schlagfertig und 
intelligent kontern

12:00 - 12:30 Uhr�
Emotionen am Arbeitsplatz: 
Fluch oder Segen?

12:15 - 12:45 Uhr�
Potenzialanalyse 4.0 – Massge-
schneiderte Potenzialanalysen 
für alle relevanten Zielgruppen 
im Unternehmen

12:30 - 13:00 Uhr�
Verzweifeln Sie noch oder lernen 
Sie schon? Nutzungsfreundliche 
Online-Trainings dank Learning 
Usability

12:45 - 13:15 Uhr�
Innovationsbremsen lösen? 
Aber wie?

13:15 - 13:45 Uhr�
Unterhaltung mit DiSG – 
„Trockene“ Materie, lustvoll 
präsentiert! vom Swiss Comedy 
Award Winner Flo Rexer

13:30 - 14:00 Uhr�
Mein Vermächtnis: Was wollen 
Leader von heute, morgen 
hinterlassen?

13:45 - 14:15 Uhr�
Wie motiviere ich mich selbst?

14:00 - 14:30 Uhr�
Nur ein Hund freut sich, wenn 
ihm etwas vorgeworfen wird. 

14:15 - 14:45 Uhr�
Warum attraktive Unternehmen 
keinen Fachkräftemangel haben

14:30 - 15:00 Uhr�
Erfolgreich UND glücklich sein – 
geht das?

14:45 - 15:15 Uhr�
How to design, integrate and 
implement a successful organi-
zational coaching program

15:00 - 15:30 Uhr�
Training: Statusspiel statt 
Statuskampf

15:15 - 15:45 Uhr�
Vortrag präsentiert von Dale 
Carnegie Switzerland AG

15:30 - 16:00 Uhr�
Vortrag präsentiert von Stucki 
Leadership-Teambuilding AG

15:45 - 16:15 Uhr�
Mit dem POWER-PRINZIP™ 
kommunikative Entgleisungen 
vermeiden

16:00 - 16:30 Uhr�
Emotionen am Arbeitsplatz: 
Fluch oder Segen?

16:15 - 16:45 Uhr�
Managementdiagnostik 4.0 – 
Potenziale, Kompetenzen und 
Performance von Führungskräf-
ten treffsicher messen

16:30 - 17:00 Uhr�
Wenn zwei das Gleiche tun, 
lernen sie noch lange nicht 
dasselbe! Optimieren Sie Ihre 
Online-Trainings 

16:45 - 17:15 Uhr�
Mediation – das leist’ ich mir!

Dienstag, 12. April 2016 Mittwoch, 13. April 2016



RahmenpRogRamm peRsonal swissaktionsfläche tRaining

  
Führungsausbildung auf neuen 
Wegen
Christoph Gütersloh, Berater und Dozent | ZHAW 
Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften 
IAP Institut für Angewandte Psychologie; Martina 
Eissing, Head of Leadership Academy | Swisscom AG
Präsentiert von: ZHAW IAP Institut für Angewandte 
Psychologie

 
Erfolgsfaktoren in Verhandlungen
Dr. phil. Peter Stöckli, Fachbereichsleiter + Dozent | 
Fernfachhochschule Schweiz

 
Lebendige Weiterbildung mit Videos 
unterstützt
Jürg Studer, Verleger / Präsident / HR Dozent | VPA 
Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute 

 
Verwaltungsräte mit 
grenzüberschreitender Tätigkeit
dipl. Steuerexpertin Natalie Müller, Partnerin, und 
Roland Brunner, Leiter Lohnkompetenzzentrum 
Mitglied des Kaders | Baker Tilly OBT AG

 
Microlearning – RoI und Adaptiver 
Living Content jenseits von Big Data 
& Artifi cial Intelligence
Prof. Dr. Peter A. Bruck, CEO and Founder | 
KnowledgeFox GmbH 

 
Virtual Power Teams – Wie Sie 
Ihr Unternehmen für die Zukunft 
rüsten!
Peter Ivanov
Präsentiert von: Speakers Excellence 

  
Dem Fachkräftemangel mit 
verschiedenen Personalstrategien 
begegnen – im Zentrum steht die 
Führungsentwicklung
Dipl.Ing.agr. Sylvia Brunold, Leiterin Führungs- und 
Personalentwicklung | 
IPW Integrierte Psychiatrie Winterthur

 
Haftungsfallen Gesundheitsschutz, 
Mobbing und nachvertragliche 
Fürsorge
Dr. iur. Markus Hugentobler | 
Centre Patronal 

 
Arbeitsrecht – ein Überblick über die 
aktuelle Rechtsprechung und deren 
Folgen für die Praxis
Dr. Roman Heiz, Partner | 
Wenger & Vieli AG 

 
Outplacement – Strategien für 
ein erfolgreiches Trennungs- und 
Karriere-Management
Jan B. Keller, Partner | Avenir Group

  
Arbeitsunfähigkeit oder 
Unzumutbarkeit? – Rechtliche 
Spannungsfelder rund um die 
Krankschreibung
Rechtsanwalt Kurt Mettler, Geschäftsführer | 
SIZ Care AG

 
Online Prüfungen: Chancen, Nutzen, 
Risiken – Checkliste für einen 
erfolgreichen Wechsel 
Christoph Steg, Leiter Projekte & Kundenbetreuung | 
Steag & Partner AG

 
Vortrag Siemens Schweiz AG
Thema BGM

 
Marktgerechte Löhne 
und massgeschneidertes 
Lohnmanagement: Are we there yet?
Daniel Bläsi, Leitender Unternehmensberater, und 
Annina Manser, Unternehmensberaterin | BDO AG

 
Erfolgreiches Rekrutieren mit XING
René Maeder, Geschäftsführer XING Schweiz | 
XING AG

 
Digitalisierung 2.0 – Wie digital 
muss HR sein?
Frank Rüttger, Geschäftsführer | IQDoQ GmbH

 
Disruptiver Wandel und die Rolle 
von HR – Wie Sie die digitale 
Transformation erfolgreich 
meistern!
Helmut Fink-Neuböck, Leader Sales | 
Haufe-umantis AG 

 
Vortrag SwissElan GmbH
Thema Bewusste Körperwahrnehmung

 
Vortrag Bundesverband Initiative 
50Plus e. V.
Thema Demografi scher Wandel

  
Personaler in der Bedrängnis? Social 
Media Recruiting, Active Sourcing 
und Co. fordern HR heraus
Jörg Buckmann, Geschäftsführer | BUCKMANN 
GEWINNT GmbH; Judith Oldekop, Head of HR | Siroop 
AG; Olivier Diserens, Country Manager Switzerland | 
Monster Worldwide AG; Leandra Amsler, Head of HR 
| Netstream AG
Moderation: Benjamin Geierhaas, Projektleiter | 
www.digital-recruiter.pro
Präsentiert von: HRM.ch 

  
Trends am Arbeitsplatz – 
Arbeitsplatz der Zukunft
Stefan Kiss | Haworth Schweiz AG

09:20 - 09:50 Uhr 10:00 - 10:30 Uhr 11:30 - 12:15 Uhr

NEU:
HR Start-Up Park 
in Halle 4

 Das gesamte Programm 
fi nden Sie auf unserer Webseite: 
Hier können Sie die Programmpunkte nach Themen und 
weiteren Kriterien sortieren und sich so Ihr persön-
liches Messeprogramm zusammenstellen.

www.personal-swiss.ch



�
Wertschöpfungspotenziale 
durch intelligentes Workforce 
Management erschliessen
Lorenz Pöhlmann, Executive Account Manager | 
ATOSS Software AG

�
Stress und Burnout vermeiden: 
So stellen Sie nachhaltig 
Leistungsfähigkeit sicher
Frank M. Scheelen, CEO | SCHEELEN AG (Schweiz) 
Institut für Managementberatung und Diagnostik

�
Best Practice – Talent Management 
bei einem Automobil-Importeur
Riccardo Schwick, Managing Director |  
rexx systems Schweiz AG

�
Vortrag  Schweizer Kader 
Organisation SKO
Thema Führungskräftemanagement

 �
„Heisse“ HR Themen – Womit 
beschäftigen sich HR Profis die 
nächsten 2 Jahre wirklich
Dr. Silvan Winkler, Leiter Mitarbeiter- und Organisa-
tionforschung | GfK Switzerland AG;  
Dr. cand. Meike Wiemann, Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Human Resource 
Management | Universität St. Gallen
Präsentiert von: GfK Switzerland AG 

 �
„Gesunder Rücken in der Pflege“ – 
mit ganzheitlichem Konzept gegen 
den Fachkräftemangel
Dr. Samuel Schluep, Projektleiter „Gesunder Rücken 
in der Pflege“, Ergonom Eur.Erg., Arbeitshygieniker 
SGAH |  
AEH Zentrum für Arbeitsmedizin

 �
HOT CHAIR

�
Ausgezeichnetes BGM – auch für KMU 
möglich!
Andreas Piattini, Leiter Human Resources |  
Gesundheitsförderung Schweiz

�
End-to-End Prozesse auf der SAP HCM 
Plattform
Volker Kohlstetter, Geschäftsführer | xft GmbH

�
Best Practice –  
Coaching-Ausbildung für HR-
Fachleute, ein Erfahrungsbericht
Sonja Boxler und Karin Sidler |  
Coaching Zentrum Olten

�
Trends und Gesetze:  
Update für Personalverantwortliche
Brigitte Zulauf | PricewaterhouseCoopers AG

�
Wer ist die Schweizer Recruiting-
Elite?
Agnes Koller, Studienleitung | GPK Event- und Kom-
munikationsmanagement GmbH, Best Recruiters;  
Kuno Ledergerber, Studienbeirat |  
BEST RECRUITERS CAREER Verlag

Präsentiert von: BEST RECRUITERS CAREER Verlag 

 �
Bevor gekündigt wird – vom Umgang 
mit Alkoholproblemen in der 
Solothurner Spitäler AG
Beat Rutishauser, Diplom Psychologe FH, Fach- 
psychologe für Psychotherapie FSP |  
Solothurner Spitäler AG

 �
Gute Raumakustik im open space – 
ein Widerspruch!?
Henrik Behnert, Vertriebsleitung |  
GLM-NOVITAS GMBH AOS AKUSTIK OFFICE SYSTEME

 �
Podiumsdiskussion  JobCloud AG
Thema Personaldienstleistung

�
Personalentwicklung für die 
Generation 50+: Sollen sie anders 
lernen oder etwas Anderes lernen?
Matthias Mölleney, Präsident |  
ZGP Zürcher Gesellschaft für Personal-Management

  �
CSR: Mit BGM Wettbewerbsvorteile 
erlangen
Andreas Breschan, Geschäftsführer |  
Hörmann Schweiz AG
Präsentiert von: Gesundheitsförderung Schweiz 

�
Wenn Computer ausbrennen und 
Mitarbeitende abschalten
Birgit Werkmann-Karcher, Dozentin und Beraterin, 
und Dr. Imke Knafla, Dozentin und Beraterin |  
ZHAW IAP Institut für Angewandte Psychologie

 �
Universität Zürich: 
Wirksame und nachhaltige 
Präventionsmassnahmen gegen 
Stress und Burnout in Unternehmen
Dipl.-Psych. Birgit Kollmeyer, Präventionsdelegierte 
| paarlife – Universität Zürich Psychologisches 
Institut

 �
Kommunikation und Gestaltung 
der Arbeitgebermarke im 
Gesundheitswesen mit Hilfe der 
sozialen Medien
Fabio Blasi, Abteilungsleiter Service Center 
Rekrutierung und Personalmarketing, und Stefan 
Lienhard, Projektleiter Social Media | Hirslanden AG

 �
HOT CHAIR

13:45 - 14:15 Uhr12:25 - 12:55 Uhr 13:05 - 13:35 Uhr
Mittwoch, 13. April 2016

Thema 2016:  
„Social Learning: Lernen gemeinsam statt einsam“

Die Swiss eLearning Conference, kurz SeLC (#selc16 für Twitter), ist die etablierte 
und prominent besetzte E-Learning Veranstaltung in der Schweiz. Sie kombi-
niert praktisches Know-how und konkrete Erlebnisse und hat sich zum Ort für 
Gespräche und Erfahrungsaustausch innerhalb eines Netzwerks von Experten und 
Interessenten entwickelt.

� Holiday Inn an der Messe Zürich

Nutzen Sie die SeLC als Plattform, um sich dem hoch-
karätigen Publikum vorzustellen: 
Werden Sie Sponsor!

Jetzt 
anmelden!



13.04.2016   
11.30-12.15 Uhr   
Forum 7 | Halle 4

�
Vortrag  Great Place to Work® 
Switzerland
Thema Arbeitsplatz- und Unternehmensmanagement

�
Warum HR ins Marketing gehört – 
ein Denkanstoss in vier Akten.
Jörg Buckmann, Geschäftsführer |  
WEKA Business Media AG

 �
Redefine Leadership: How to Break 
Silos and Boost Revenue by up to 12%
Alexander Ratzel, Commercial Director Switzerland | 
CEB SHL AG
Präsentiert von: IHRC International Human Resource 
Community

 �
The Global Leadership Development 
Imperative
Cathy Wellings, Director |  
The London School of International Communication
Präsentiert von: Boa Lingua Business Class 

 �
Teamentwicklung und Leadership: 
Wer fragt gewinnt
Prof. Dr. Charlotte Friedli, Leiterin MAS Psychosozia-
les Management |  
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW

�
Digitalisierung in der Vorsorge-/
Versicherungswelt an einem realen 
Beispiel
Beat Marbach, Leiter Informatik, CITO, Mitglied der 
Geschäftsleitung | Swiss Life AG

 �
Mitarbeitergespräche als Schlüssel 
zum Erfolg für integriertes 
Talentmanagement
Luke-Sebastian Boshoff, Projektmanager | 
TalentSoft SA 

�
Vortrag  TeamWork Schweiz AG
Thema Unternehmensberatung

�
Einmal raus – für immer draussen?
Beate Kohl, Job Coach |  
Stellennetz, Stiftung für Arbeitsintegration

 �
Personalarbeit im Spital – anders als 
in der Industrie?
Thomas Giesemann, Leiter Personalmanagement | 
AMEOS Gruppe

 �
Smart Ageing?

�
Vortrag präsentiert von German 
Speakers Association e. V. (GSA)

�
Vortrag präsentiert von  
Textkernel BV
Marcus Fischer, Business Development Director | 
Textkernel BV

 �
Berücksichtigung von 
Ressourcen und Belastungen 
der Mitarbeitenden bei 
Veränderungsprozessen
Alice Inauen | Universität Zürich, Institut für Epide-
miologie, Biostatistik und Prävention

15:15 - 16:00 Uhr 16:10 - 16:40 Uhr 16:50 - 17:20 Uhr

 

HR Start-Up Park� Halle 4  – S.12

12.04.2016

09:10 - 09:40 Uhr�

Der Weg zum perfekten 
Dienstplan – Erfahrungsbericht 
aus einem grossen Spital
Dr. Severin Waldis, Partner | Optor AG

09:45 - 10:15 Uhr

Vortrag osc – open source 
company UG
Thema E-Learning

13.04.2016

12:40 - 13:10 Uhr

Vortrag osc – open source 
company UG
Thema E-Learning

13:50 - 14:20 Uhr�

Personal- und Einsatzplanung  
in einem temporären 
Schichtbetrieb – Erfahrungs- 
bericht von einer Grossbaustelle
Dr. Severin Waldis, Partner | Optor AG

	 	 Keynote-Vortrag

	 	 Podiumsdiskussion

	 	 Hot Chair

	 	 Pitch

	 	 Corporate Health

	 	� Themenreihe Kliniken und 
Spitäler

	 	 Austausch

	 	 Apero/Umtrunk

	 	 Buchsignierung

	 	 Vortrag in Englisch

	  - 	 Praxisforen

Podiumsdiskussion

Jörg Buckmann, 
Geschäftsführer, 
BUCKMANN GEWINNT 
GmbH
Judith Oldekop, Head of 
HR, Siroop AG
Olivier Diserens, 
Country Manager 
Switzerland, Monster 
Worldwide AG
Leandra Amsler, Head of 
HR, Netstream AG 
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Personaler in der 
Bedrängnis?  
Social Media 
Recruiting, Active 
Sourcing und Co. 
fordern HR heraus

Moderation: 
Benjamin 
Geierhaas, 
Projektleiter, 

www.digital-recruiter.pro



Aussteller
•• «5 am Tag»
•• 4A ACADEMY AG
•• 5C! Concept GmbH
•• ABACUS Research AG
•• Abraxas REFLINE
•• academia Sprach- und Lernzentrum 

Schweiz AG
•• ADLER SPA Resorts
•• Advanced Studies in Applied Ethics 

Ethik-Zentrum der Universität Zürich
•• Aeschbach Chocolatier AG
•• AGILITA AG
•• All about Sourcing – Network Press 

Germany GmbH
•• ALPHA – Tamedia AG
•• anundpfirsich gmbh
•• ap Verlag GmbH
•• ara glatt raum für lernen, erleben, 

geniessen
•• Arbeitsgemeinschaft ihrbenefit
•• arcona LIVING SCHAFFHAUSEN
•• AT Solution Partner Schweiz GmbH
•• ATOSS Software AG
•• Avenir Group
•• AZ Medien AG
•• Baker Tilly OBT AG
•• BDO AG Prüfung – Treuhand – 

Steuern – Beratung
•• Berlitz Schools of Languages AG
•• BEST RECRUITERS CAREER Verlag
•• BEST WESTERN Hotel Bern
•• Betriebswirtschaftliches Institut 

und Seminar Basel AG
•• BGMnetzwerk.ch
•• Boa Lingua Business Class
•• BODET SA
•• BPX Fachverlag
•• Brainjoin AG Coaching Akademie
•• Bundesverband Initiative 50Plus e. V.
•• BWI Management Weiterbildung
•• b-wise GmbH
•• BWT AQUA AG
•• Cafina AG Kaffeemaschinen
•• Canudo GmbH
•• Case Management – medhochzwei 

Verlag GmbH
•• Centre Patronal
•• CH Outsourcing AG Payroll Services
•• Chorus Call SA
•• Coaching-Institut House of living 

sense
•• Coachingzentrum Olten
•• Coca-Cola HBC Schweiz AG
•• Compasso
•• Coop Tagungszentrum
•• Crealogix AG
•• Crésus – Die Unternehmenssoftware
•• CubeServ AG
•• Customize AG
•• CYP Association
•• D4 Business Village Luzern
•• dacadoo ag
•• Dale Carnegie Switzerland AG
•• Dallmayr Automaten-Service 

(Ticino) SA
•• ddn Schweiz – WDA (World Demo-

graphic & Ageing) Forum AG
•• Dialogbild GmbH
•• Die Mobiliar Berufliche Vorsorge
•• Digicomp Academy AG

•• Dr. Schmidt & Partner GmbH
•• DUKE Communications GmbH
•• DYNAMIC DAYS – UNIK Sports 

management GmbH
•• E3 – B4Bmedia.net AG
•• easylearn schweiz ag
•• easySoft. GmbH
•• ECDL Switzerland AG
•• Edenred Suisse SA
•• e-international – Der Partner für Sie 

und Ihr Team
•• epunkt Internet Recruiting GmbH
•• EQ Power GmbH
•• Ergonomie Markt – Knittler Medien 

GmbH
•• Escriba Schweiz GmbH
•• Europäische Reiseversicherungs AG
•• Exapoint Solutions AG
•• Expateer GmbH
•• Fachhochschule Nordwestschweiz 

FHNW
•• Fernfachhochschule Schweiz
•• Fernfachhochschule Schweiz
•• fitness MANAGEMENT International
•• FOMACO GmbH Eventus49 GmbH/

Human Capital Care
•• Forum BGM Aargau
•• Four Points by Sheraton Sihlcity 

– Zurich
•• Fragomen Global Immigration 

Services, LLC
•• Franke Kaffeemaschinen AG
•• FranklinCovey Leadership Institut 

GmbH
•• Freestar-People AG
•• Freestar-Services AG
•• Gaius HR
•• game solution ag
•• Gassmann Media AG
•• GDI Gottlieb Duttweiler Institute
•• German Speakers Association e. V.  

(GSA)
•• Geschäftsführer Zürich – Prestige 

Media International AG
•• Gesundheitsförderung Schweiz
•• GFOS Schweiz AG
•• Gottlieber Spezialitäten AG
•• Great Place to Work® Switzerland
•• GroupConsulter AG
•• Haufe-umantis AG
•• Health and Beauty Marketing Swiss 

GmbH body LIFE swiss
•• Helvetia Versicherungen
•• Hochschule Luzern – Wirtschaft
•• Hotel Metropole AG
•• Hotel Seedamm Plaza
•• HP media AG
•• HR Campus AG
•• HR Today - jobindex media ag
•• HR4YOU Solutions GmbH & Co. KG
•• HRinform – Dr. Schmidt & Partner 

GmbH
•• hr-job.ch
•• HRM Research Institute GmbH
•• HRM.ch
•• ICF Switzerland / International 

Coach Federation
•• IHRC International Human Resource 

Community
•• imasol GmbH

•• INEL-DATA AG
•• Infodrog Schweizerische Koordina-

tions- und Fachstelle Sucht
•• INOLUTION Innovative Solution AG
•• INSIGHTS MDI International®
•• Insights Schweiz AG
•• intelligentspielen gmbh
•• Interflex, Allegion International AG
•• interview – Profmedia GmbH
•• IQDoQ GmbH
•• IRBW Institut für Relationale 

Beratung und Weiterbildung Zielori-
entierte Entwicklung von Menschen, 
Teams und Unternehmen GmbH

•• IVS Zeit + Sicherheit AG
•• JobCloud AG
•• Kaba AG
•• Kairos Partner AG
•• Kambly SA Spécialités de Biscuits 

Suisses
•• Kärcher AG
•• Karriere 2016 – Inside Marketing 

GmbH
•• KESSLER & CO AG
•• know.ch AG
•• KnowledgeFox GmbH
•• KPMG AG
•• Kreativ-jobs.com
•• LACKNER & KABAS KG Management . 

Assessments . Psychologie
•• Laupper AG Annoncenagentur
•• Learning Partners Int.
•• Lernwerkstatt Olten GmbH
•• Lothal Datentechnik & Partner AG
•• Lyreco Switzerland AG
•• M2M Consulting
•• Medizinerjobs.com
•• milon alpine AG
•• Mirus Software AG
•• Miss Moneypenny – ALMA 

Medien AG
•• Mobatime AG
•• MoveToLive Switzerland GmbH
•• Movis AG
•• myStromer AG
•• nemensis ag
•• Neuorientierung50Plus GmbH
•• next level consulting Schweiz 

Unternehmensberatung GmbH
•• NOVO Business Consultants AG
•• NZZ – Mediengruppe
•• OBT AG
•• Odos Coaching & Beratung
•• Officejobs.ch
•• ONE Technologies Sàrl
•• oneresource ag
•• online-marketing-jobs.ch
•• oprandi & partner management ag
•• Optor AG
•• osc – open source company
•• Osiris AG
•• P&I Personal & Informatik AG
•• PCS Systemtechnik GmbH
•• PerSal AG
•• Persönlich Verlags AG
•• perview vision & values gmbh
•• platypus® institute gmbh
•• PlusQuote AG
•• Polar Electro Europe AG
•• Post CH AG

•• PREVAS AG
•• PricewaterhouseCoopers AG
•• Process Partner AG
•• procure.ch – Fachverband für 

Einkauf und Supply Management
•• profawo Bern
•• Proitera GmbH
•• Psychologie Heute – Verlagsgruppe 

Beltz
•• PunktMagazin – financialmedia AG
•• QueensRanchAcademy AG
•• Refline
•• reka Schweizer Reisekasse
•• rexx systems Schweiz AG
•• RTM Systems AG
•• S@PPORT – MarkIT Communication 

GmbH
•• Safety Plus – MediaSec AG
•• Sage Schweiz AG
•• SameSystem
•• SAP (Schweiz) AG
•• Scandinavian Business Seating AG
•• Schaerer Ltd
•• SCHEELEN AG (Schweiz) Institut 

für Managementberatung und 
Diagnostik

•• Schluchter, Licci & Partner AG
•• Schweizer Kader Organisation SKO
•• Schweizer Personal Trainer Verband 

(SPTV)
•• Schweizerische Gesellschaft für 

Arbeits- und Organisationspsycho-
logie SGAOP

•• Schweizerische Gesellschaft für 
Ernährung SGE

•• Selecta AG
•• seminar.inside – Inside Marketing 

GmbH
•• seminare.ch / Webtech AG
•• SeminarHotel am Ägerisee
•• Seminarhotel Sempachersee
•• Seminarland Thurgau
•• sfb Bildungszentrum Höhere 

Fachschule
•• SicherheitsForum – MediaSec AG
•• SIZ Care AG
•• smahrt consulting AG
•• Smart Media Agency AG
•• Smart&Co Schweiz AG
•• SMBS – University of Salzburg 

Business School
•• sofistiq International AG
•• solique ag
•• SORECO AG
•• Speakers Excellence Alpine GmbH
•• SPEKTRAmedia
•• Staatssekretariat für Wirtschaft 

SECO
•• Steag & Partner AG
•• Stellen-Anzeiger – Tamedia AG
•• stellen-anzeiger.ch GmbH
•• Stellennetz Stiftung für Arbeits-

integration
•• Stucki Leadership-Teambuilding AG
•• Suter Howald Rechtsanwälte
•• SWISS ENGINEERING - Kömedia AG
•• Swiss Life AG
•• Swiss QualiQuest AG
•• SwissElan GmbH
•• Swissmem Kaderschule

•• swisspayroll ag
•• SwissSalary Ltd.
•• TalentSoft SA
•• TCMswiss AG
•• Team Relocations AG
•• TeamWork Schweiz AG
•• Testzentrale der Schweizer 

Psychologen AG
•• Textkernel
•• thkt familienservice GmbH
•• time4you GmbH communication 

& learning
•• TimeTool AG
•• tisoware® Gesellschaft für Zeitwirt-

schaft mbH
•• Trafo Baden Betriebs AG
•• TrainersReview.com
•• Trianon
•• tts Talent Management Consulting 

GmbH
•• TUM School of Management 

Executive Education Center
•• UNIVERSITÄT BERN Alumni Sport-

wissenschaft
•• Universität Zürich Psychologisches 

Institut paarlife und stressfit
•• Unternehmen rauchfrei Lungenliga
•• UnternehmerZeitung – Swiss 

Businesspress SA
•• uTerminal
•• Vaudoise Assurances
•• VEDA (Switzerland) AG
•• Vending Service AG
•• Verlag Heime und Spitäler B2B Swiss 

Medien AG
•• Verlag WeberMedia Zukunfts-

Branchen
•• vertriebsjobs.com
•• VPA Verband der Personal- und 

Ausbildungsfachleute
•• VPS Verlag Personalvorsorge und 

Sozialversicherung AG
•• VPSK – Vereinigung der Personalma-

nagerinnen und Personalmanager 
schweizerischer Krankenhäuser

•• WDA (World Demographic & Ageing) 
Forum AG

•• WeAct AG
•• WEKA Business Media AG
•• Wenger & Vieli AG
•• weroSoft AG
•• Wissensmanagement – Büro für 

Medien
•• Wolters Kluwer Deutschland GmbH
•• Workday DE
•• xft GmbH
•• XING AG
•• YOGA – Swisswell Medien AG
•• YOOTURE
•• Yvonne Villiger Expertin für 

Business-Humor
•• ZEIT AG – Timeware of Switzerland
•• ZGP Zürcher Gesellschaft für 

Personal-Management
•• ZHAW IAP Institut für Angewandte 

Psychologie
•• ZweiStunden – Wissen kurz & 

bündig GmbH

www.boerding.com

Veranstalter

Messegelände Kontakt Eintrittspreise

5 Messen – 1 Ticket: Öffnungszeiten

boerding exposition SA
Firststrasse 15
CH - 8835 Feusisberg
www.boerding.com

Messe Zürich
Halle 4, 5, 6
Wallisellenstrasse 49
8050 Zürich / Schweiz

Kamila Slowacka
Tel.: +41 22 733 08 26
Fax: +41 22 733 17 51 
k.slowacka@boerding.com

Tageskarte: CHF 50.00
Ermässigte Tageskarte: CHF 30.00 (per Online-Registrierung)
Der Besuch der Praxisforen ist im Eintrittspreis enthalten!

Die Eintrittskarte schliesst den Zugang zur Workplace Strategy 
Expo, zur Swiss Online Marketing, Swiss eBusiness Expo und zur 
Dialog Marketing Messe (13. und 14. April) mit ein.

12.-13. April 2016
09:00 - 17:30 Uhr


